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https://www.youtube.com/watch?v=z8IhWLdFHZs&t=1168s

Ehoradedarum "Reset"no seu sistemaeducacional.
Como construirum novo modelode educacdéo
com profisséesedemandas queaindanéo
existem?

Fernanda Verdolin
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NOs nos tornamos

oqueacreditamos SERe
PODER,

INDUSTRIAL

EMPREGO -
TRABALHO Mais do mesmo

Poténcia Humana
Infinitas Possibilidades
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SISTEMA EDUCACIONAL, PROFISSIONAIS EO MUNDO

Linear Nao Linear
Repetitivo x Multidisciplinar
Segmentado Conectado
Previsivel Imprevisivel

“Linha de Montagem” Potencial Humano
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SISTEMA EDUCACIONAL, PROFISSIONAIS EO MUNDO

Cargos
Hiper Especialidade
Areas Segmentadas
Resultados Previsiveis

INDUSTRIAL
Mais do mesmo

Projetos
x Multipotencialidades
Multidisciplinaridade

Impacto

EXPONENCIAL
Infinitas Possibilidades
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ERA DO EMPREGO EMPREGABILIDADE TRABALHABILIDADE

Relacdes de Trabalho Ser atrativo Capacidade de gerar
de longo prazo [Pl ElmpiEs,© trabalho, renda e riquezaem

em mais de diversas atividades
uma empresa

CARREIRAS CLARAS E LINEARES LIFELONG LEARNING
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96%0dos gestores académicos 1%0dos lideres empresariais
acreditam que a formacao € adequada consideram a formacao adequada..

Fonte: Gallup, 2020.

=T

a nova jornada do aluno




Recém formados, gestores académicos e empregadores | Brasil todo e diversos cursos.

PN

Nivel de preparo

do recém formado para 62% preparo alto 69% preparo alto
exercer sua profissao

53% poucas aulas praticas 60% faculdade tem poucas
na faculdade parcerias com empresas

' 47°% mercado exige \  40% mercado exige
= competéncias ndo & competéncias ndo lecionadas

lecionadas na faculdade na faculdade

Fonte: Educa Insights, Marco 2021.
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39% preparo alto

7P/hfaculdade tem disciplinas
distantes do mercado

38% desempenho dos
recém-formados nao é
satisfatorio




Recém formados, gestores académicos e empregadores | Brasil todo e diversos cursos.

Voceé faria alguma alteracao na grade curricular atual de sua instituicao de
ensino com o intuito de adequa-la ao mercado de trabalho?

PN

75%0 SIM

Os académicos desejam fazer modificacdes, mas nao fazem hoje porque

nao sabem como fazer.

Fonte: Educa Insights, Marco 2021.
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A FORMA DE TRABALHAR MUDOU

A FORMA DE APRENDER A TRABALHAR TAMBEM

12°/o 75() /0 13°%06

Substituida pelas Profissoes do futuro
maquinas

Potencializadas
Competéncias Comportamentais
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O FUTURO DO MUNDO DO TRABALHO

30 milhdes de empregos formais no Brasil,

54% serao substituidos por maquinas até 85% dos trabalhos que existirdo em 2030 ainda
2026. nao foram inventados.

Fonte: LAMFO - UNB Fonte: Dell Technologies & Institute for the Future

60% das atuais atividades de trabalho sio Os atuais egressos do ensino superior terao em
tecnicamente automatizaveis. média, 6 carreiras diferentes ao longo da vida.

Fonte: McKinze Fonte: NUS
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Administrador (29%)

Contador (49%)

Advogado (76%)

Psicélogo (75%)

Fonte: LANFO, UNB.

Prof. Portugués (42%)
Prof. Matematica (8 8%)

Engenheiro Civil (79%)
Engenheiro Mecanico (91%)
Engenheiro Quimico (96%)
Arquiteto (7 8%)

T
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Fisioterapia (72%)
Enfermeiro (55%)
Médico (56%)

Veterinario (84%)

16



e Aumento em média de 30% nos custos da captacao
de alunos, antes da pandemia

e Maisde 20%na evasao de alunos, antes da pandemia.

=T

a nova jornada do aluno




Recorde histérico do desemprego entre jovens
Aumento da subutilizacao da Forca de Trabalho

Crescimento das vagas de emprego nao
preenchidas

T
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XEQUE-MATE NA EDUCACAO
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a nova jornada do aluno



$Q

ESTUDANTES
Frustrados /Sem Trabalho /Educacao sem Sentido

MERCADO DE TRABALHO EDUCA(;Z\O
Improdutividade Evasao
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CENTRO DE PESQUISA

Conhecimento Formal Experiéncias de Carreira
16.100 17.388

Conhecimento Informal Experiéncias de Vida

22.540 8312
2.160

40 anos

64.400 atividades concluidas

Conhecimento Formal Experiéncias de Carreira

; \\\\\l|1///// :

R 7

Conhecimento Informal Experiéncias de Vida
22.540 2.160 8.372

40 anos
64.400 atividades concluidas

Vocé precisa aumentar suas experiéncias de vida.
Que tal programar um intercambio, desenvolver um
trabalho voluntério ou uma viagem para conhecer
outros lugares?
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FILOSOFIA
PRA QUE??

PENSAMENTO
CRITICO!!!

Curriculo por
Competéncias
de Mercado

Planos Pedagogicos por
competéncias
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J SQ

Criar seu curriculo do Futuro
Personalidade
Comportamentais

Valores

Entrevistas de Emprego
Plano de Carreira
Trabalho dos Sonhos
Proposito de Vida

Carrela

Mentor de Carreira

‘l.
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vagas L

Estég ios Minhas vagas em andamento (6)

Primeiro Emprego

Trainees

Jovem Aprendiz

Cursos

Eventos Analista de Softwarte

Analista de Softwarte

Analista de Softwarte

teste

Plataforma de Recrutamento e Selecao de estudantes
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*Meu Painel ) i

Indicadorde ——
E m preg a bi I idade o o5 = Indicador Insights

Trabalhabilidade da Instituigao

Diagnoéstico dos planos

pedagogicos
Mercado Tendéncias Ofertas
Indicacao das
Estudantes 4.900 (100%)

competéncias mais e 3456 (100%)
requeridas pelo mercado

Oportunidades

Vagas

Conexoes

Atividades Complementares
Extracurriculares

Conteudos Ricos

T -
Painel da Trabalhabilidade
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Pré Ingresso Periodo 1°a4° Periodo 5°a 7° Periodo 8°a 10°

“Aluno Potencial” “Calouro” “Veterano” “Formando”
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¢ AUTO CAPACIDADE DE GERACAO
DE RENDA, TRABALHO E RIQUEZA
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¥ FIB- FELICIDADE INTERNA BRUTA

RANKING
Os pafses mais felizes do mundo, segundo o Relatério da Felicidade Global

Dinamarca
Finldndia
Noruega
Holanda
Canada

Sufca

Suécla

Nova Zelandia
Australia
Irlanda
Estados Unidos
Costa Rica
Austria

Israel

Bélgica
Luxemburgo
Emirados Arabes Unidos
Reino Unido
Venezuela
Isléndia
Panama
Espanha
Franca
México

Brasil

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Dinamarca
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12 edicao_

JORNADA DA &

TRABALHABILIDADE ("

07 e 08 de Julho, das 16as
18h

Serao 2 dias de muito conteudo, com especialistas
do segmento educacional, para falar sobre o
Futuro da Educacao, o abismo entre o ensino
superior e o mercado de trabalho e como a
trabalhabilidade pode se tornar um diferencial
estratégico para sua Instituicao de Ensino.

CT
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07 de Julho

L s

< Cruzeiro do Sul
&:SP Virtual
- Educacdo a Distancia

FACULDADE

= FECAF

PROGRAMACAO

16h- Quais as expectativas dos jovens
sobre o ensino superior e carreira? com
Danilca Galdini, Head de Insights da Cia de
Talentos

17h- Como construir uma nova
experiéncia na jornada académica dos
estudantes, com Angelita Silva e Maria
Cristina, respectivamente, Coordenadora e
Gestora do Nucleo de Empreendedorismo,
Trabalhabilidade e Inovagao na Cruzeiro do
Sul

17h20 - Implementando a
Trabalhabilidade como diferencial
estratégico, com Tais Bighetti, Gestora
Lider de Relacionamento com o Aluno na
FECAF

17h40 - Como transformar sua instituicao
de ensino em um Ecossistema de
Empreendedorismo e Inovagao com foco
no Sucesso de seus Estudantes, com
Arapuan Motta, reitor da UNISUAM, e Edna
Oliveira, Vice reitora de Gente e Gestao

08 de Julho

plataforma d

UVA

aNniMma

EDUCACAO

FECAP

CT
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16h- O futuro da educacao eo
desenvolvimento de competéncias parao
século XXI, com Gustavo Hoffmann, diretor
na Plataforma A

17h- Como reduzir o abismo entreacademia
e mercado de trabalho: Modernizacao dos
Curriculos pedagogicos por competéncias
de mercado, com Beatriz Baleta, reitora da
UVA

17h20- Vida e Carreira como partedo
plano pedagogico: institucionalizando a
cultura de carreiras nas instituicoes de
ensino, com Liliane Moura, Gerente de Vida
e Carreira e Rodrigo Neiva, Diretor de
Personalizacdo na Anima Educacdo

17h40- Como acelerar a carreira de seus
estudantes no novo mundo do trabalho: O
Curriculo do Futuro e as Trilhas de
Aprendizagem, com Graziele Carvalho,
coordenadora de Carreiras e Giovanna
Rossini, auxiliar de relacionamento na FECAP




‘ 12 edigao_

JORNADA DA 1

TRABALHABILIDADE "

e D T Inscreva-se gratuitamente!
YA 4 100% Online. Vagas Limitadas!
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'Maguinas so entendem
padroes, e tudo que foge do
padrao e campo para a

NAO PUDER SER

PIGITALICARO OU sensibilidade e criatividade
AUTOMATIZADO o
) humana. Nao tenha medo das
SE TORNARA AINDA magqguinas. Trabalhe com elas.”
MAIS VALIOSO

Garry Kasparov,
ex-campeao mundial de xadrez.

=T
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Estamos preparando os alunos para as

transformacgoées do mercado?

Maira Habimorad
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Para as pessoas, a tecnologia sempre
acompanhou a evolucédo da humanidade
como uma forma de facilitar a vida, de
explorar o inexplorado e superar limites.

Tecnologia sempre
foil a arte de
transformar o
mundo.

\ a nova jornada do aluno



Evolucao dos coédigos culturais da tecnologia

(®)

©

(®

RESIDUAL

Cadigos que ja foram
predominantes no
passado, mas perderam
forca ao longo do tempo e
hoje sdao minoritarios na
cultura.

DOMINANTE

Caddigos que sao macicamente
usados na cultura
contemporanea e faciimente
identificados por todos.
Refletem o espirito do tempo
mas ja comeg¢am a dar sinais
de desgaste.

=T
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EMERGENTE

S3&o evidéncias de um
novo modo de pensar, de
uma nova perspectiva, de
codigos e linguagens do

amanha. Tendem a se

tornar dominantes no
futuro.




o

Desenvolvimento
da Tl
Area geralmente
terceirizada e pouco
reconhecida nas
empresas.

@®

Suporte
Operacional

Logica simplista e pouco

estratégica.

Processos
A tecnologia é uma area
vista como suporte para

processos que atendam o
core dos negocios.

=T
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O antigo nerd

Perfil visto como mais
técnico, isolado,
introspectivo e
autodidata.

(sEYN
rl
09

Mudar os processos

Ganhar eficacia,
velocidade e
produtividade.




Conectividade

Logica de conexao e
impacto, com grande
relevéancia e
reconhecimento.

Boom tech

Disrupcao em modelos
de negdcios e ameaca
a antigos modelos.

i._éﬁpéarl;'d”:_ =:..-_--;

reate a modirTled
modifiedFn =

Especializacgo
Em sua segunda era, a
tecnologia se torna um campo
ampliado, area estratégica para

as empresas e core de novos
negocios.

CT
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Deus.jar:

Fiéis do Java

O especialista passa a ganhar
espaco e reconhecimento,
muitas vezes se
ultraespecializando em alguma
linguagem. Surge a carreira Y.

Mudar os negdcios

Tecnologia passa a ser

W Y

0" negocio.




Essencial

Logica de valor basico para
qualquer coisa, a tecnologia
se torna intrinseca a qualquer
area do conhecimento.

&y
<7

Capa da
Invisibilidade

Tecnologia se torna
invisivel aos olhos por
estar pulverizada por todo
lugar.

Invisivel

Em um cenario emergente, a
tecnologia esta integrada a tudo
e se torna essencial aos
negocios e vida das pessoas.

=T
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Humano de ponta
Perfil multidisciplinar e
colaborativo. Ndo é mais
possivel operar sozinho, o perfil
isolado ou especialista da lugar a
uma légica de times e squads.

Mudar a sociedade

Impacto capaz de
transformar
realidades.




O AVANGO RAPIDO DA
TECNOLOGIA E AS
DISRUPGOES IMINENTES
MUDAM

A LOGICA DA EDUCAGAO E
ATUAGAO DO PROFISSIONAL
DE TECNOLOGIA.

A tecnologia esta :

em tudo, mas
necessa

sera g.:

CT
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(@% — Conectores )

Esse cenario passa a _
exigir profissionais @’ﬁ%@_ Engenheiros
mais complexos. de solugoes

robusto, as evolucdes na forma de lidar

Além de um conhecimento técnico _ ‘Desespecialistas

com a tecnologia passam exigir novas
skills do profissional que conectam areas

do conhecimento, navegam @) . . ]
transversalmente em logicas mais &9 — Socioemocionais

complexas e menos binarias, trabalham
de forma colaborativa, transformando o

mundo de forma criativa e inteligente. Técnicos
6 Empaticos

CT
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#PLEXVES + RESILIENTES

[ )
ot

+ ATIVOS + MULTIDISCIPLINARES

IO

+ + HUMANOS

Os +0

transformadores

Sao profissionais apaixonados, conectados com as
pessoas a sua volta e atentos aos problemas do
mundo. Conectam areas do conhecimento, navegam
transversalmente em l6gicas mais complexas e
menos binarias, trabalham de forma colaborativa e
criativa.

+ CURIOSOS

o

+ SOLUCIONADORES

“ -
+ ESTRATEGICOS

ot

a nova jornada do aluno
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ELES ENXERGAM A TECNOLOGIA COMO UM MEIO PARA
RESOLVER AS INEFICIENCIAS DO MUNDO

DRIVERS PRINCIPAIS

CONHECIMENTO DE MATERIALIZACAO DESAFIOS
FRONTEIRA DE IDEIAS COMPLEXOS
Os transformadores entendem que, O transformador & movido por Ele busca enxergar o que ninguém ve,
para acompanhar as mudancas da materializar ideias e fazer explorar areas nunca exploradas e
tecnologia e do mundo, precisam estar acontecer. Ele cria solugoes para antecipar necessidades, pensando em
sempre atualizados. Buscam a problemas complexos e acredita ideias para solucionar problemas que
maestria, o conhecimento técnico que a tecnologia € um meio de ainda nem existem.
apurado, entendem a base empoderar pessoas e facilitar
matematica e estatistica que existe suas vidas.

por tras da tecnologia.

MOEDAS DE
TROCA
ﬁ .. \.h"/ *
ESTAREM SER PARTE DE TRABALHAR TER SENTIR QUE
RODEADOS DE ALGO COM O QUE AUTONOM FEZ A
BOAS PESSOAS RELEVANTE AMA 1A DIFERENCA

CT
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< TECNOLOGIA E TRANSVERSAL E SERA INVISIVEL

Como isso impacta outras areas do conhecimento?

DEFINA O SEU FUTURO //

Vocé tem clareza de para qual futuro esta formando seus

—_

estudantes?

DELTA DO ESTUDANTE /
Como chegam seus estudantes? Que delta vocé quer ~Z
proporcionar? \ \

>CT
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MERITO HAVE FUN ON THE WAY "

-
» »

MAESTRIA TENTAR NOVAS IDEIAS
AMBICAO SER ENTUSIASTA 7
ADMIRAVEL COLABORACAO
BASE SOLIDA FLEXIBILIDADE
SUBIR A BARRA " CRIATIVIDADE "

CREDIBILIDADE PROTOTIPAR

SO TER GENTE

BOA . DIVERSIDADE
DESENVOLVERO CAPACIDADEDE
POTENCIAL DE CADA INOVAR
UM ¢
Exceléncia (+) Transformacao
SOMA DE CODIGOS

CT
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NOSSA MISSAO

Formar as futuras
liderancas de
tecnologia que
vao transformar o
Brasi|

—> atraves de trés pilares:

01

computacao

O

03

lideranca

02

hegocios

CT
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CURRICULO intell

Ofereceremos 4 cursos de bacharelado na area de computacao permitindo que
NOsSsos alunos possam escolher aquele de melhor fit com seus interesses e
habilidades

Engenharia da Computagdo Ciéncia da Computacdo
Organizagio
Aplicagio
Software
Infraestrutura
Hardware
Engenharia de Software Sistemas de Informacgdo
Organizacéo
Aplicacdo
Software
Infraestrutura
Hardware
Teoria Pratica Teoria Pratica

* O pedido de autorizagdo foi protocolado no MEC em junho de 2020 e encontra-se em tramitagdo no momento. A instituigdo, porém, ja estd credenciada.

CT
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CURRICULO

project based

Projeto com
agentes de
mercado

Desenvolvido
em parceria

com < agentes
de mercado >

Sempre
atualizado
com problemas

reqais

SCT
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WMIETODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

Nossa metodologia explora trés formas de aprendizado complementares que
acreditamos serem igualmente importantes para a formac&o do aluno:

AUTO ESTUDO INSTRUGAO

Importante para desenvolver a Conexao com professores

autonomia e aprendizagem auto especialistas que conectam teoria

dirigida com a pratica e desenvolvem
pensamento critico com a turma

1)

a nova jornada do aluno

PROJETO

Desenvolvimento em grupo de um
projeto de desafio reais,
acompanhado por instrugoes com o
“cliente” e em formato agil.




CANPUS
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CANMPUS
ATELIER - DIFERENTE DE UMA SALA DE AULA

a nova jornada do aluno



@ MAIRA HABIMORAD

¢
[] .
instituto
I I de tecnologia
e lideranga

SCT
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Para onde caminham as profissées?

Danielle Rodrigues

>CT
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Os Jetsons 1962

Aula online

l‘\
.
:
-
. v '
.
~ i
h
i

~Video chamada

o, :\'/ N \
Trabalho em casa

' Protecao ( mascara =
— \ o

\r\w

| . «I ‘; Video consulta
E D&fﬂCla tao |rrea|...
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® Novas lentes
® O futuro tem sede de qué?

® “A tecnologia vai tirar meu trabalho?”

SGESET
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® 85% das profissdes de 2030, ainda ndo existem.

® Mais da metade dos jovens que hoje estdo
iniciando o ensino médio, trabalharao em
carreiras que ainda nao existem.

® Gig Economy | 40% da m3o de obra ativa.

Fonte: McKinsey

SGESET
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Sobre o Futuro ...

® Estudar sinais (maior ou menor intensidade) |
rastrear padroes.

® Um conjunto de metodologias (Foresight).

® O Futuro é o presente.

https://youtu.be/ED8y13Q7R6M

SGESET
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about:blank

Quais os problemas que as empresas
e as pessoas terao no futuro?

SGESET
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Comece agora a se tornar

ESPETACULAR

na atividade que vocé vai ocupar no futuro.

SGESET
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3 principais forcas que estao impactando

o futuro do trabalho

y N

Demografica

Open Banking
Blockchain
Criptomoedas
Fintechs
Trader

o\ P
MVP

OKR ...

Tecnoldgica

SGESET
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AYS

nte
nte
nte
nte
nte
nte
nte

Inteligéncias do Futuro
O Futuro é Humano

igéncia intrapessoal

igéncia interpessoal

igéncia criativa

igéncia digital

igéncia de aprender a aprender
igéncia adaptativa

igéncia emocional

SGESET
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“As empresas que sucumbiram nos ultimos
tempos nao foram aquelas que mais erraram ou
ousaram, mas aquelas que fizeram a mesma
coisa certa durante muito tempo.”

Joseé Salibi Neto

SGESET
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Qual o proximo “Waze” ou “WhatsApp”
do seu negocio | da sua carreira?

SGESET
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Danielle Rodrigues

SGESET
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Escolha profissional ou escolhas de vida no
trabalho: Como preparar alunos para o futuro

de suas carreiras

Milena Sampaio Greve

>CT
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Psicéloga Clinica e Orientadora profissional e de carreira
Mestre em Psicologia Social pela USP

Responsavel pela Coordenadoria de Futuro e Carreiras do Colégio
Bandeirantes

Docente no Instituto Sedes Sapientiae

 Norteadores do trabalho na Coordenadoria de Futuro e
Carreiras — Orientacao Profissional e Orientacao para os
Vestibulares

e A partir de uma reflexao de como podemos auxiliar

nossos alunos em suas decisoes de carreira para além da

escolha dos seus cursos universitarios
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Como assim: para além da escolha de cursos universitarios?

 Demandas iniciais dos alunos e responsaveis:
* “Gostaria de fazer um teste vocacional”
“Estou perdido e nao sei o que escolher”
“Quais as notas de corte?”
“Quais sao as profissoes do futuro?”
“Essa profissao vai ser substituida pela tecnologia?”

* ligadas a escolha imediata — curso
universitario/ processo seletivo

* ligadas a tentativa de entender a carreira a
longo prazo
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Escolha do curso universitario

Vestibular/ Processos seletivos

Como sao as carreiras hoje e quais as
tendéncias futuras de construcao de
carreira?

Quantas escolhas serao feitas ao longo
da vida de trabalho?

Como articular projetos de vida e de
carreira?

=T
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* Nosso sistema educacional exige que os jovens facam escolhas ainda na escola que
tem implicacdes nas suas oportunidades futuras. Quando eles deixam a escola, vao
enfrentar as escolhas seguintes, sobre opcdes de estudo e trabalhos futuros. A
carreira apos o estudo consiste em uma série de movimentos entre diferentes
trabalhos e inclui um nimero de mudancgas na sua ocupagao. Escolas precisam,

entao, ajudar os estudantes com suas escolhas e transicdoes que farao entre a escola e

a universidade, mas também, prepara-los para o conhecimento e as habilidades no

enfrentamento de suas decisoes de carreira.

(The Careers Leader Handbook - Hooley & Andrews, 2019, p.13)

CT
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Em que mundo,
as escolhas
estao sendo

feitas?

Analises de
conjuntura
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Em que mundo,
as escolhas
estao sendo

feitas?

Analises de
conjuntura
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Reflexd0es sobre os impactos da pandemia no contexto do trabalho

* Dimensoes centrais da vida que estao sendo interpeladas: os projetos de vida e de
trabalho (Hooley, Sultava & Thomsen, 2020; Ribeiro, 2021)

* O trabalhar deve ser soberano as outras dimensdes da vida?
* O futuro do mundo social e do trabalho seria online? Para quem e de que maneira?
 Devemos manter a hierarquizacao vigente da importancia social dos diferentes tipos de trabalhar?

* Podemos seguir com a tendéncia de individualizacao da vida?

* Dilema ético quanto a percepcao das consequéncias das conquistas individuais para a
humanidade é essencial (Guichard, 2012)

(Ribeiro, 2021)

CT
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 Como a escola pode auxiliar os alunos a enfrentar estes desafios?

PISA (2018)
Conexao entre pessoas Aplicacao do conhecimento em
Percepcao dos limites e situacdes em constante mudanca
possibilidades da sociedade Exposicao a profissionais de relevancia
Projeto — direcao clara para referéncia
Escolhas integradas (vida-trabalho) Orientacao para descobrir desejos,
Etica habilidades e plano de a¢ao para
oportunidades de trabalho

=T
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A

render a fazer projetos para o futuro
Com intencionalidade e autonomia
Percepcao de sentidos, significados e
contextos

Etica

Escolhas imediatas
Desenvolvimento de carreira
Habilidades de independéncia na
aprendizagem

Informacao de carreira

Acesso a orientacao profissional

Educacao sobre carreira no curriculo
(Hooley & Andrews, 2019)

* Conceitos a partir de dilemas:
 Ser feliz x ganhar dinheiro?
e Trabalho x vida pessoal?
* Individuo x sociedade?

T
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e Ser feliz x ganhar dinheiro?

* Favorecer a percepc¢ao dos discursos sociais que 0s

influenciam
(ex.: Valorizacao social de certas profissdes ligadas a
Estabilidade financeira)

* Significados e Discursos sociais

“posicionamentos coletivos, se constituindo em
macronarrativas construidas e legitimadas nas relacdes
psicossociais, com base em significados e processos de
significacao mais estaveis como discursos sociais mais
amplos e intimamente associados a distribuicao de poder da
sociedade”

(Ribeiro, 2014, p. 102)
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 Trabalho x vida pessoal?

* Favorecer a percepcao do que ha de mais
proprio nas suas experiéncias, escolhas e

desejos

* Sentidos e narrativas

“posicionamentos individualizados que se constituem em micronarrativas

construidas e legitimadas nas relacdes psicossociais”
(Ribeiro, 2014, p.102)

=T
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* Individuo x sociedade?

* Favorecer a percepc¢ao de que toda acao
de trabalho é social e tem impacto no mundo

a sua volta

* Etica e Impactos no mundo

“The idea of thinking about what contribution young people want to make to

society is a very helpful one when we are talking about their careers”
(Hooley & Andrews, 2019)
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a nova jornada do aluno




Como? Aprendendo a fazer projetos

Reflexao sobre si /
sentidos

Projeto
de
Carreira

w“wv

Percepc¢ao dos Conhecimento das
significados influéncias /

comuns

discursos

fmm
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Como? Em um projeto longitudinal

* Jornada do aluno

SN B RN D PERGE D EERUE

* Objetivos:

Percepcao dos sentidos e significados presentes em suas experiéncias
Percepcao da realizacao de escolhas e seus critérios

Elaboracao de projetos para sua vida

Conhecimento sobre os movimentos de carreira / construcdes de carreira
Percepcao dos impactos de diversos trabalhos na sociedade

Informacao sobre cursos universitarios e atuacoes profissionais
Elaboracao da escolha por curso universitario e seu projeto de futuro

=T
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* Contribuir para os processos de escolhas dos alunos em suas carreiras, a elaboracao
de projetos de carreira com intencionalidade, sentido, percepcao de contextos e ética.

“A orientacdo me ajudou a tratar do tema futuro de maneira mais tranquila”

“Perdidos, quando juntos, podem encontrar bussola uns nos outros”

“Os encontros grupais foram fundamentais para que eu me aceitasse e aprendesse a aceitar os
outros, ja que a troca de experiéncias revelou que pessoas diferentes tem objetivos diferentes.”
“foi excelente para compartilhar sentimentos e sensagbes sobre o futuro apos a escola, me
ensinou um método de pensar diferente do que eu ja sabia sobre as escolhas do futuro.”

=T
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Continue se capacitando com nossos cursos online!

PLANEJAMENTO ORGCAMENTO
ESTRATEGICO NAS IRSTITUICOES DE Captacdo de Alunos:

RECRUTAMENTO
Ju E SELECAO POR
852 COMPETENCIAS

s

NA PRATICA ~ Eduno " vt

— Para InstituicGes de Ensino ——

Captacao, Retencao e PLANEJAMENTO
Saude Financeira e ESTRATEGICO
para Escolas Gestdo de Custos e NA PRATICA
Orcamentos em Escolas: —— Para Empresas —
Melhorando suas Margens de Rentabalméde - O 4Oh

GESTAO EFICAZ
DA SECRETARIA

PROFESSOR \

— O NOVO PAPEL DOCENTE —

ACADEMICA

*an
“.‘Q


http://humusead.com.br/courses/professor-gestor-o-novo-papel-docente
http://humusead.com.br/courses/retencao-de-alunos-relacionamento-e-geracao-de-vinculo
http://humusead.com.br/courses/captacao-e-retencao-de-alunos-no-ensino-superior-ideias-praticas-com-o-padrao-3as
http://humusead.com.br/courses/captacao-retencao-e-saude-financeira-para-escolas
http://humusead.com.br/courses/planejamento-estrategico-na-pratica-para-empresas
http://humusead.com.br/courses/gestao-de-custos-e-orcamentos-em-escolas-melhorando-suas-margens-de-rentabilidade
http://humusead.com.br/courses/orcamento-nas-instituicoes-de-ensino
http://humusead.com.br/courses/gestao-eficaz-da-secretaria-academica
http://humusead.com.br/courses/combate-a-inadimplencia-educacional
http://humusead.com.br/courses/captacao-de-alunos-como-criar-e-vender-sua-proposta-de-valor
http://humusead.com.br/courses/planejamento-estrategico-na-pratica-para-empresas
http://www.humusead.com.br/courses/recrutamento-e-selecao-por-competencias

£ GESTAO
NO
PITAL HUMA!
,msA INSTITUIGOES
DE ENSINO

,,...uahicomlﬂo

4
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1°Edig@o

Aplicatives, Games e
Plataformas para o
Ensino Conectado

Ebooks — Gratuitos

Educacdo na Finlandia

Lt e @ Bonad s o vmdoes 0 st Wbt
s ey g ke


https://www.humus.com.br/ebook-lideranca-educacao
https://www.humus.com.br/ebook-lideranca-e-gestao
https://www.humus.com.br/ebook-gestao-pessoas-competencias
https://www.humus.com.br/ebook-gestao-pessoa-dentro-academia
https://www.humus.com.br/ebook-processos-avaliacao-mec
https://www.humus.com.br/ebook-aplicativos-games-plataformas
https://www.humus.com.br/revista-inspiracoes-segunda-edicao
https://www.humus.com.br/revista-inspiracoes

Obrigado por participar do
RESET — A Nova Jornada do Aluno !

Para ndés € uma grande honra poder contribuir e
agregar valor a vocé e sua instituicdo.

Equipe HUMUS

Nos acompanhe nas redes sociais

. @ 0 @ @humusconsultoria



https://www.instagram.com/humusconsultoria/?hl=pt-br
https://www.facebook.com/humusconsultoria/
https://www.linkedin.com/company/humusconsultoria/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCUlrJkIBb54HhK24L6KP36Q

